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                                    Persönlichkeit, Führung, soziale Verantwortung.

                        
                Mehr als Weiterbildung.

            

                
    
            

		 
	
        Aktuell

Wie gelingt Arbeitsintegration von psychisch Erkrankten?

An der gemeinsamen Veranstaltung von Supported Employment der Psychiatrischen Universitätsklinik Zürich und SeitenWechsel erfahren Sie wertvolle Hinweise zur (Re)integration von psychisch erkrankten Menschen. Zudem wird das Weiterbildungsprogramm SeitenWechsel vorgestellt.

Montag 18. März 2024, 17:30–19:30 (inkl. Apéro) in Zürich

Weitere Informationen     Anmeldung
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    SeitenWechsel ist ein individuell gestalteter Arbeitseinsatz in einer sozialen Institution: Führungskräfte und Interessierte arbeiten z.B. in einer Suchtklinik, Psychiatrie oder Behindertenwerkstatt. In einem einzigartigen Kontext entwickeln sie so ihre Sozial- und Führungskompetenzen, verbessern ihr Stress- und Konfliktmanagement und leisten soziales Engagement.

Wir bieten:

	Intensivwoche für Führungskräfte
	Kollaborationen im Bereich Weiterbildung und soziale Institutionen


Bis heute haben rund 3800 Führungskräfte aus zahlreichen Unternehmen von einem SeitenWechsel profitiert. Kontaktieren Sie uns jetzt für ein kostenloses Beratungsgespräch.

    





        
        
            
                                     
                
                    «Es ist eine Erfahrung die man erleben muss, um zu verstehen wie der Mensch sich in gewissen Situation anpassen muss, auch um seine eigene Probleme relativieren zu können. Innert einer Woche lernt man sich neu kennen.»

                    Thomas Buchanan, Head of International Affairs and Corporate Compliance Manager, Skyguide

                

                
                
                    «Die Intensität und Herzlichkeit der Begegungen mit den Jugendlichen im Wohnheim haben mich tief berührt und achtsamer gemacht.»

                    Arno Greter, Senior Service Delivery Manager TA, Director, Global Service Operations, Swiss Re

                

                
                
                    «Man kommt mit Menschen in Kontakt, zu denen man sonst keinen Zugang findet.»

                    Andrea Ben Salah,  Case Managerin, Treffpunkt t-alk
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