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                                    Persönlichkeit, Führung, soziale Verantwortung.

                        
                Mehr als Weiterbildung.

            

                
    
            

		 
	
        Aktuell

Wie gelingt Arbeitsintegration von psychisch Erkrankten?

An der gemeinsamen Veranstaltung von Supported Employment der Psychiatrischen Universitätsklinik Zürich und SeitenWechsel erfahren Sie wertvolle Hinweise zur (Re)integration von psychisch erkrankten Menschen. Zudem wird das Weiterbildungsprogramm SeitenWechsel vorgestellt.

Montag 18. März 2024, 17:30–19:30 (inkl. Apéro) in Zürich

Weitere Informationen     Anmeldung
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    SeitenWechsel ist ein individuell gestalteter Arbeitseinsatz in einer sozialen Institution: Führungskräfte und Interessierte arbeiten z.B. in einer Suchtklinik, Psychiatrie oder Behindertenwerkstatt. In einem einzigartigen Kontext entwickeln sie so ihre Sozial- und Führungskompetenzen, verbessern ihr Stress- und Konfliktmanagement und leisten soziales Engagement.

Wir bieten:

	Intensivwoche für Führungskräfte
	Kollaborationen im Bereich Weiterbildung und soziale Institutionen


Bis heute haben rund 3800 Führungskräfte aus zahlreichen Unternehmen von einem SeitenWechsel profitiert. Kontaktieren Sie uns jetzt für ein kostenloses Beratungsgespräch.

    





        
        
            
                                     
                
                    «Sich einmal im Leben 5 Tage Zeit nehmen, um Abstand zum Berufsalltag zu gewinnen, braucht eine kurze Überwindung, aber die Eindrücke und Erlebnisse prägen sich so ein, dass man sich noch Jahre danach daran erinnert.»

                    Thomas J. Ernst, Leiter Nationale Transporte und Beschaffung, PostLogistics 

                

                
                
                    «Der Einsatz hilft, das Wesentliche vom Unwesentlichen zu trennen.»

                    Reto Portmann, Teamleiter Firmenkunden, Credit Suisse

                

                
                
                    «Das Programm ist eine wertvolle Investition für unser Unternehmen, da die Selbst- und Sozialkompetenz unserer Mitarbeitenden in einem neuen Umfeld nachhaltig gestärkt wird.»

                    Marlène Honegger, Leiterin Direktion Personelles, MGB
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