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                                    Persönlichkeit, Führung, soziale Verantwortung.

                        
                Mehr als Weiterbildung.

            

                
    
            

		 
	
        Aktuell

Wie gelingt Arbeitsintegration von psychisch Erkrankten?

An der gemeinsamen Veranstaltung von Supported Employment der Psychiatrischen Universitätsklinik Zürich und SeitenWechsel erfahren Sie wertvolle Hinweise zur (Re)integration von psychisch erkrankten Menschen. Zudem wird das Weiterbildungsprogramm SeitenWechsel vorgestellt.

Montag 18. März 2024, 17:30–19:30 (inkl. Apéro) in Zürich

Weitere Informationen     Anmeldung

    

	




    

    

                
            
                
                
                    
                                                                    
                                                        
                            
                                                        Menschlichkeit

                            
                            
    







                                
                                    
                                    
                                    [image: Videostill Jacot2]
                                
                            
                        
                                                                    
                                                        
                            
                                                        Impact

                            
                            
    


                                
                                    
                                    
                                    [image: Videostill Hess 0]
                                
                            
                        
                                                                    
                                                        
                            
                                                        Informationsfluss

                            
                            
    


                                
                                    
                                    
                                    [image: Videostill Engler]
                                
                            
                        
                                                                    
                                                        
                            
                                                        Interkulturell

                            
                            
    


                                
                                    
                                    
                                    [image: Videostill Albrecht 0]
                                
                            
                        
                                                                    
                                                        
                            
                                                        Kommunikation

                            
                            
    


                                
                                    
                                    
                                    [image: Videostill Sturzenegger 2]
                                
                            
                        
                                    
                
                


                
                

                


                
                
            
        
            





    

    SeitenWechsel ist ein individuell gestalteter Arbeitseinsatz in einer sozialen Institution: Führungskräfte und Interessierte arbeiten z.B. in einer Suchtklinik, Psychiatrie oder Behindertenwerkstatt. In einem einzigartigen Kontext entwickeln sie so ihre Sozial- und Führungskompetenzen, verbessern ihr Stress- und Konfliktmanagement und leisten soziales Engagement.

Wir bieten:

	Intensivwoche für Führungskräfte
	Kollaborationen im Bereich Weiterbildung und soziale Institutionen


Bis heute haben rund 3800 Führungskräfte aus zahlreichen Unternehmen von einem SeitenWechsel profitiert. Kontaktieren Sie uns jetzt für ein kostenloses Beratungsgespräch.

    





        
        
            
                                     
                
                    «Die Intensität und Herzlichkeit der Begegungen mit den Jugendlichen im Wohnheim haben mich tief berührt und achtsamer gemacht.»

                    Arno Greter, Senior Service Delivery Manager TA, Director, Global Service Operations, Swiss Re

                

                
                
                    «Zuvorkommender Umgang mit Kunden ist Voraussetzung für Mitarbeitende im Verkauf. Auch wenn die Kunden nicht einfach sind. Im Gefängnis waren alle  nicht einfach. Das Verhalten der Mitarbeitern war sehr eindrücklich; sozial, geduldig und neutral. Ich lernte Verständnis für die nicht ganz einfache Menschen zu haben.»

                    Guido Riedi, Filialleiter, Migros Luzern

                

                
                
                    «Den SeitenWechsel empfehle ich weiter, weil ich in 5 Tagen sehr viel über mich selbst lernen konnte.»

                    Dominik Lorenz, Bereichsleiter IT, SBB
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